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1. Inledning

Fran och med 2026-01-01 upphdrde forfattningen Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna réd (SOSFS 1997:14) om delegering av arbetsuppgifter inom
hdlso- och sjukvard och tandvard. Den ersatts av senaste version av HSLF-FS
2017:37, Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rdd om ordination och
hantering av Idkemedel i hdlso- och sjukvarden och av grundidggande
bestdmmelser om delegering av lédkemedel som finns i 6 kap 3 §
patientsdkerhetslagen SFS 2010:659.

Det finns inget forbud att delegera uppgifter utéver ldkemedelshantering
inom hdlso-och sjukvdrden om det anses |ampligt for att sékerstalla
patientsdkerhet, men det ar inte forfattningsstyrt.

Delegering av hdlso- och sjukvardsuppgifter far géras endast nér det ar
forenligt med en god och sdker vard. Behovet och Idmpligheten av delegering
i det enskilda fallet kraver alltid en bedémning av legitimerad personal.

Endast Iakare, tandldkare och sjukskoterskor far delegera iordningsstdllande,
administrering och éverldmnande av Idkemedel till ndgon annan. Legitimerad
hdlso- och sjukvardspersonal kan inte tvingas att delegera en arbetsuppgift.
Ingen kan heller tvingas att ta emot en delegering.

2. Definition

Delegering Med delegering avses att ndgon som tillhdr hélso- och
sjukvardspersonal och som &r formellt kompetent fér en
medicinsk arbetsuppgift dverlater denna till en annan
person som saknar formell kompetens for uppgiften.
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Formell kompetens Med formell kompetens avses att man har legitimation
for yrket.

Reell kompetens Reell kompetens innebdar att en person genom
erfarenhet i sin praktiska yrkesverksamhet eller genom
fortbildning visat sig ha blivit reellt kompetent f6r den
uppgift som avses att delegeras.

3. Ansvar

Vardgivaren

Vardgivaren ska planera, leda och kontrollera verksamheten pd ett satt som
leder till att kravet p& god vérd i hdlso- och sjukvérdslagen (SFS 2017:30)
upprdatthaills.

Vardgivaren har det yttersta ansvaret for delegeringsbeslut och fér att de
foljs upp regelbundet, vilket ska goras minst en géng per ar.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Medicinskt ansvarig sjukskoterska har det yttersta ansvaret for
patientsékerheten (4 kap. 68, hélso-och sjukvérdsférordningen, 2017:80). MAS
ansvarar for att det finns dndamdlsenliga och val fungerande rutiner for
|akemedelshantering och for att beslut om delegering ar férenliga med
patientsékerheten (4 kap. 6 § férsta stycket 4 och 5 a HSF).

Ansvarar for att:
e rutiner upprattas och revideras
e rutiner ar kanda och tilldmpas
e AQterta ett delegeringsbeslut d& detta anses vara en risk for
patientsdkerheten
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Verksamhetschef enligt halso- och sjukvardslagen

Ansvarar for att sdkerstdlla att patientens behov av trygghet,
kontinuitet, samordning och sdkerhet i varden tillgodoses

Enhetschef

Ansvarar for att:

ha kunskap om och félja gdllande rutin fér delegering

tillse och avsatta tid fér utbildning och bredvid géng infér delegering
ha k&dnnedom om vilken personal som har delegering

planera semester, ledigheter, utbildningar med mera pd ett sddant satt
att delegerade arbetsuppgifter kan utféras.

minst en gang arligen f6lja upp delegeringsbeslut som gdller
|akemedelshantering. | samband med detta kontrollera att den
anstdllde har dokumenterade kunskaper om hantering av ldkemedel
och de risker som ar forenade med hanteringen och den kompetens
och kunskap som krdvs for att kunna utfora uppgiften pé ett korrekt
och patientsdkert satt.

vid behov omgéende ta kontakt med legitimerad personal fér att
Aterkalla en delegering

ha en fortlopande dialog med legitimerad personal gdllande
utforandet av delegerade insatser.

Legitimerad hdlso- och sjukvardspersonal
Ansvarar for att:

utfarda delegering

ha kunskap om och félja gdllande rutin fér delegering

kontrollera att mottagaren av delegeringen har dokumenterade
kunskaper om hantering av Ictkemedel och de risker som dr férenade
med hanteringen och den kompetens som krdvs fér att kunna utféra
uppgiften pd ett korrekt och patientsakert satt.

informera enhetschefen om aktuella delegeringar

omprova delegeringsbeslut

vid behov &terta en delegering
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¢ minst en géng arligen félja upp delegeringsbeslut som inte gdiller
|Gkemedelshantering

e samverka med ansvarig enhetschef i samband med uppfdljning av
delegeringsbeslut for Idkemedelshantering

e ha en fortldpande dialog med ansvarig enhetschef gdllande utférandet
av delegerade insatser.

Delegeringsmottagare
Ansvarar for att:

e ha kunskap om och félja gdllande rutin for delegering

o kontakta legitimerad personal om osdkerhet rader vid utférandet av
uppgiften

« medverka vid uppféljning av delegeringen

« senast en mdnad innan delegeringen upphdr att gdlla hora av sig till
legitimerade personal for férnyelse av delegering.

4. Krav pa delegeringsmottagaren

Delegeringsmottagaren ska ha:

o anstdllning hos aktuell véardgivare

o fyllt18 &r

« fullgjort bredvidgdng

¢ genomgadtt framtaget utbildningsprogram fér delegering

o genomgdtt kunskapstest for Idkemedelshantering med godkdnt
resultat.

e god kédnnedom om enheten och vilka patienter delegeringen gdller

o dokumenterade kunskaper om hantering av Idkemedel och de risker
som ar férenade med hanteringen

o den kompetens som kravs for att kunna utféra uppgiften pé ett korrekt
och patientsdkert satt.

Studenter kan inte ta emot delegering.
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5. Delegeringsbeslut

Giltighetstid och uppfoljningsansvar

e Ett beslut om lakemedelsdelegering ar giltigt i max 2 ar och ska féljas
upp minst en gang arligen av den anstalldes enhetschef.

e Undantag gdller for personal som ar anstdllda som timvikarier.
Lakemedelsdelegering for de som ar timvikarier kan vara giltig maxii 1
ar. Uppfdljningen gérs minst en gdng &rligen av legitimerad personal i
samband med att delegeringen fornyas eller tidigare vid behov.

o Ett beslut om 6vriga delegerade uppgifter ar giltiga i max 3 ar och ska
féljas upp minst en gang arligen av legitimerad personal.

Det dar den legitimerade personalen som gér bedémningen hur Iadnge en
delegering ska vara giltig utifrdn vad som bedéms vara patientsdkert och
forenligt med en god och sdker vard. Delegeringsmottagaren ska genomgé
beslutade obligatoriska utbildningar och diplom/intyg ska visas upp for
sjukskoterska och enhetschef innan delegering kan utfardas. Delegaten ska
ocks& genomfora ett kunskapstest.

Ett beslut om delegering ska vara skriftligt och innehélla uppgifter om:

e vilka uppgifter som delegeringen avser

e for vilken verksamhet som beslutet galler

e vem som delegerat och till vem uppgiften delegerats

e ndr delegeringsbeslutet ska féljas upp (minst en géng d&rligen)
e Dbeslutets giltighetstid och datum for beslutet.

Den som delegerar och den som mottar en delegering, ska
underteckna/digitalt signera delegeringsbeslutet. For att delegeringen ska
vara giltig ska b&de den som delegerar och den som mottar delegering
signerat beslutet.
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6. Uppfoljning
6.1 Uppfoljning av Idkemedelsdelegering

Genom &terkommande kontroller av kunskaperna kan eventuella
kompetensbrister och behov av fortbildning upptéckas. Enhetschef ansvarar
for att uppfoljning av delegeringsbeslut avseende Idkemedelshantering
genomfdrs minst en géing per &r samt oftare vid behov. Ansvaret omfattar att
kontrollera att personalen har erforderlig kompetens for att utféra uppgiften,
att faststallt uppfdljningsdokument anvénds och att uppféljningen
dokumenteras. Enhetschef ansvarar fér att meddela legitimerad personal om
ett delegeringsbeslut inte langre ar forenligt med en god och sdker vard.

Enhetschef ansvarar for att planera, organisera och félja upp att beslutad
utbildning i Idkemedelshantering genomférs minst en géng per ar for tills
vidare anstdlld personal. Sjukskdterskan, som dr den som fattat
delegeringsbeslutet, ansvarar enligt Patientsdkerhetslagen for att beslutet ar
férenligt med god och sdker vard.

Vid uppfdljning ska enhetschef och sjukskoterska samverka pd ett strukturerat
satt enligt foljande:

o Enhetschef initierar och leder uppfdljningen.

o Sjukskéterskan bistér med medicinsk beddmning vid behov.

o Sjukskdterskan stodjer vid behov enhetschefen vid beddmning av om
delegeringen fortsatt ar férenlig med god och sdker vard.

o Sjukskdterskan ska informeras om brister som framkommer vid
uppfdljning.

« Vid identifierade risker eller kompetensbrister ska sjukskéterskan utan
drojsmal omprova eller Gterkalla delegeringsbeslutet.

Enhetschef ansvarar fér genomférande och dokumentation av uppfdljningen.
Dokumentationen ska bevaras i minst tre &r frdn den tidpunkt d&
delegeringsbeslutet upphodr att gdlla. Uppfdljningen ska dokumenteras i
Appva av enhetschef.
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6.2 Uppfoljning av andra delegerade uppgifter

Ovriga delegerade uppgifter ska foljas upp minst en géng arligen av
legitimerad personal som delegerat uppgiften. Delegaten ansvarar sjélv for
att héra av sig till legitimerad personal p& omrédet for uppfdljning minst en
mdnad innan uppfdljningen ska goéras. Uppfdljningen ska dokumenteras i
Appva av legitimerad personal.

7. Fornyelse/forlangning av delegering

Ansvaret for att ett delegeringsbeslut férnyas ligger p&
delegeringsmottagaren. Det &r delegeringsmottagaren som ar ansvarig for
att ta kontakt med legitimerad personal minst en m&nad innan
delegeringsbeslutet upphdr att galla.

Ndar en delegering ska férnyas foljer den legitimerade personalen upp hur de
delegerade uppgifterna har utférts och vid Idkemedelsdelegering genomfér
delegeringsmottagaren ett kunskapstest. Delegeringsmottagaren ska
genomgd de obligatoriska webbutbildningarna och diplom ska visas upp for
sjukskoterska och enhetschef.

8. Delegering som utfardas av
sjukskoterska

8.1 Halso- och sjukvardsuppgift som inte kan delegeras

e Beddma frénvaro av livstecken

e Infusion och transfusion

e Byte av PEG/knapp

e Ordination och férskrivning

e Skotsel av och behandling via centrala eller perifera infarter
e Venprovtagning fér blodgruppering och bastest
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8.2 Halso- och sjukvardsuppgifter som ska delegeras

Administrera iordningstdllt Iakemedel frdn dospdse/dosett

lordningstdlla och administrera Idkemedel fran originalférpackning

lordningstdlla och administrera flytande Iadkemedel

Applicera och avlagsna ldkemedelspléster

lordningsstalla och administrera ladkemedel vid behov enligt ordination

Administrera inhalationsbehandling

Utladmna dosrulle

Lakemedelsautomat: Laddning av dosrulle

Gastrostomi: Lakemedelsadministrering

Behandling med syrgas via syrgaskoncentrator

Administrera subkutan injektion med forfylld injektionspenna som ges i

samband med obesitasbehandling

Administrera blodfértunnande subkutan injektion fran forfylld spruta

e Administrera subkutan injektion med forfylld injektionspenna som ges i
samband med diabetesvérd

e lordningstdlla och administrera Erytropoietin med injektionspenna, efter
godkdnnande av MAS

e Syrgas; byte av syrgastub inklusive att justera flédet

e Nasogastrisk sond: Lakemedelsadministrering
e Sugning av ovre luftvagar

e Sugning av nedre luftvéigar genom tracheostomi (sérskild utbildning
krévs)
o Skétsel av tracheostomi (sérskild utbildning krévs)

8.3 Halso- och sjukvardsuppgifter som kan delegeras

Benlindning: Kortstrackta/ldgelastiska lindor
Benlindning: Kohesiva lindor

Spolning av kvarliggande urinvagskateter/urostomi
Skotsel av stomi

Byte av sensor fér blodsockermdtning

Byte av kvarliggande urinvagskateter

Gastrostomi: Skotsel

Gastrostomi: Sondmatning

Blodsockermdatning
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e Venprovstagning, ej BAS-test/blodgruppering

8.4 Féljande halso- och sjukvardsbehandling kan delegeras av
sjukskoterska till namngiven patient

¢ lordningstdllande och administrering intestinal gel-infusion via enteral
sond fér behandling av Parkinsons sjukdom

¢ lordningstdllande och administrering av Idkemedel i pump fér subkutan
administrering behandling av Parkinsons sjukdom

e Gastrostomi: Omkuffning av knapp

e Peritonialdialys, se fortydligande

e Sdrbehandling, se fortydligande

Fortydligande avseende delegation av sarbehandling

Kontinuitet ar grundldggande fér optimal sdrbehandling och god omvardnad.
Sjukskoterska har huvudansvar for att folja och utvardera
sArlakningsfoérloppet, smartbehandlingen och ratt kunna tolka férandringar i
sdret och omgivande hud. Om behandlingen delegeras ska sjukskdterska
sAkerstdlla att kontinuiteten upprattshdlls och att maximalt tre personer ar
inblandade i patientens sdrbehandling. Sjukskéterskan har samma
huvudansvar oavsett om uppgiften delegeras. Delegationen ska baseras pd
den reella kompetens som delegaten uppvisar. Kompetensen ska motsvara
det som beskrivs i Nationellt v&rdprogram fér svérldkta sér utifrdn vilken
sdrdiagnos patienten har.

Fortydligande avseende delegation av peritonealdialys

Utbildning och information ges till alla sjukskdterskor och omsorgspersonal
som ska medverka i dialysbehandlingen. Denna utbildning ges av
dialysenheten Region Kronoberg. Om omvérdnadspersonal ska utféra vissa
moment i dialysbehandlingen delegeras dessa av ansvarig sjukskoterska i
kommunen.
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9. Rehabilitering

9.1 Halso-och sjukvardsuppgifter inom rehabilitering som inte kan
delegeras

e Beddmning

¢ Ordination och férskrivning

e Intyg

e Akupunktur

e Manuella behandlingar

e Luftning och byte av h&rd nackkrage vid instabil fraktur (undantag fér
Evelid korttidsboende ddr ansvarig fysioterapeut kan bedéma om
uppgiften kan delegeras).

9.2 Halso-och sjukvardsuppgifter som ska delegeras om de
utfors av annan an legitimerad personal

e Byte av korsett vid instabil fraktur/avancerat utférande
¢ Handhavande av hostmaskin p& mask

9.3 Hdlso-och sjukvardsuppgifter som kan delegeras vid
bedomning om avancerat utforande

Arbetsterapeut
e Behandling/traning av funktioner s& som aktivitet, forflyttning, rérelse och
styrka

e ADL-tréning
e Kontrakturprofylax
e Pd&tagning av ortopediska ortoser dar det finns risk for felanvandning

Sjukgymnast/Fysioterapeut
¢ Andningstréning
e Behandling/traning av fysiska funktioner s& som balans, forflyttning, rorelse
och styrka
e Kontrakturprofylax
e Pd&tagning av ortopediska ortoser ddr det finns risk for felanvandning
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e TENS-behandling
¢ Handhavande av tippbrada vid risk

10. Avsteg fran delegeringsrutinen

Om avsteg frdn delegeringsrutinen ska goéras krdvs en riskanalys och
godkdnnande av medicinskt ansvarig sjukskdterska/medicinskt ansvarig for
rehabilitering. Riskanalysen syftar till att identifiera, analysera och bedéma
risker som kan dventyra kvaliteten och sdkerhet i utférandet av
arbetsuppgiften. Efter riskanalysen ska en tydlig anvisning for arbetsuppgiften
utarbetas och dokumenteras.

11. Upphorande av delegering
Delegeringsbeslutet upphor att galla:

e Nar delegeringsmottagarens anstdallning upphor
e Nar tiden for delegeringsbeslutet gatt ut.

12. Delegering mellan olika vardgivare

Delegeringar av hdlso- och sjukvardsuppgifter kan ske oberoende av om den
som delegerar och den som mottar arbetsuppgiften tillhér samma
organisatoriska verksamhet eller inte. Férutsattningarna for sédan typ av
delegering dar att medicinskt ansvarig sjukskéterska och verksamhetschef hos
annan vardgivare samverkar i dessa frégor. Delegeringsrutinen gdller Gven
under dessa férhéllanden.

13. Aterkallande av delegering

Den som fattat delegeringsbeslut ska omedelbart &terkalla beslutet om det
inte langre ar forenligt med god och sdker vard. Aterkallande av
delegeringsbeslut ska goras skriftligt och kan goéras av féljande personer:
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e Den som fattat delegeringsbeslutet

e Annan legitimerad personal inom yrkesgruppen som har
uppmdarksammat att uppgiften inte utfors pd ett sakert satt

¢ Medicinskt ansvarig sjukskoterska

o Delegeringsmottagaren kan begdra &terkallande av delegering.

14. Nodsignering av HSL-insatser

Vid anvédndandet av nédsigneringslistor for signering av HSL-insats ska ett
namnfértydligande goras pd respektive lista. Listan ska finnas i patientpérm
hos respektive patient. Dessa listor anvénds enligt gdllande rutin d& signering
ej kan ske via Appva MCSS.

15. Forteckning namngivna patienter

Delegering ska kunna ges till en delegeringsmottagare for en uppgift som
enbart f&r utféras pd en angiven patient eller grupp patienter. Uppgifter om
vilken patient/vilka patienter som avses, dokumenteras pd
delegeringsbeslutet.

16. Utbildningsmaterial

Faststallt utbildningsmaterial ska anvéndas i samband med utbildning och
delegering.

Allt material kring delegering finns samlat i omsorgens handbdcker Delegering
- Omsorgens handbdcker
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17. Rutin vid delegering av halso- och
sjukvard for omsorgspersonal som
arbetar 6ver stérre arbetsomraden

17.1 Bemanningsenhet

Personal i bemanningsenhet f&r delegering som gdller éver hela kommunen
av sjukskoterska med sarskilt ansvar fér delegering till bemanningsenheten.

Medarbetare i kan delegeras foljande halso- och sjukvardsuppgifter:

Ldkemedel:

Administrera iordningstdllt Itkemedel frdn dospdse/dosett
lordningstdilla och administrera Idkemedel frdn orginalférpackning
lordningstdlla och administrera flytande Iadkemedel

Applicera och avlagsna ldkemedelsplaster

lordningsstdlla och administrera Idkemedel vid behov enligt ordination
Administrera inhalationsbehandling

Hélso- och sjukvardsbehandling
Benlindning: Kortstréickta/ldgelastiska lindor
Benlindning: Kohesiva lindor

Spolning av kvarliggande urinvégskateter

Provtagning

Blodsockermatning

Venprovstagning

Delegerande sjukskéterska och enhetschefen fér bemanningen ska i samréad

med medarbetaren besluta vilka évriga hdlso- och sjukvardsuppgifter som
kan delegeras utifrdn medarbetarens kompetens.

17.2. Delegering 6ver samarbetsomraden
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Aldreomsorgen inom omsorgsférvaltningen ér indelad i samarbetsomraden
som bestdr av som mest sex enheter. Delegeringen fér samarbetsomrddet ges
av sjukskoterska p& den enhet dar personalen har sin anstdlining nér behov
uppkommer. Delegering utfdardas for hela hemsjukvarden respektive alla
sarskilda boenden beroende pd var personalen jobbar dé& det tekniskt inte
gdr att ldgga delegering for de specifika samarbetsomrddena.

Medarbetare i kan delegeras foljande halso- och sjukvardsuppgifter:

Ldkemedel:

Administrera iordningstdllt Idkemedel fr&dn dospdse/dosett
lordningstdlla och administrera I&kemedel frdn originalférpackning
lordningstdlla och administrera flytande Idkemedel

Applicera och avldgsna ladkemedelspldster

lordningsstdalla och administrera lakemedel vid behov enligt ordination
Administrera inhalationsbehandling

Halso- och sjukvardsbehandling
Benlindning: Kortstrackta/ldgelastiska lindor
Benlindning: Kohesiva lindor

Spolning av kvarliggande urinvagskateter

Provtagning

Blodsockermdatning

Venprovstagning

Delegerande sjukskoterska och enhetschefen ska i samréd med

medarbetaren besluta vilka 6vriga hdlso- och sjukvardsuppgifter som kan
delegeras utifrdn medarbetarens reella kompetens.

17.3 Delegering for medarbetare som arbetar nattetid

Medarbetare i nattpatrullen kan delegeras féljande hélso- och
sjukvardsuppgifter:

Lakemedel:
Administrera iordningstdllt Iakemedel frdn dospdse/dosett
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lordningstdlla och administrera Idkemedel frdn originalférpackning
lordningstdlla och administrera flytande Idkemedel

Applicera och avlagsna ldkemedelspléster

lordningsstalla och administrera ladkemedel vid behov enligt ordination
Administrera inhalationsbehandling

Halso- och sjukvardsbehandling
Benlindning: Kortstrdckta/ldgelastiska lindor
Benlindning: Kohesiva lindor

Spolning av kvarliggande urinvagskateter
Skotsel av stomi

Provtagning
Blodsockermdatning

Patientbunden delegering av hdlso- och sjukvardsbehandling:
(RIK) Ren intermittent kateterisering

Patientbunden delegering kan ges efter samrad med medicinskt ansvarig
sjukskoterska:
lordningsstalla och administrera insulin subkutant med insulinpenna

lordningstdllande och administrering intestinal gel-infusion via enteral sond
for behandling av Parkinsons sjukdom

lordningstdllande och administrering av ldkemedel i pump for subkutan
administrering for behandling av Parkinsons sjukdom

17.4 Rutin for delegering av hdlso- och sjukvardsinsatser for
underskoterskor anstéllda pa avdelning for sjukskéterskor

Underskoterskor med sdarskilt uppdrag anstallda i sjukskdterskeverksamheten
far ta emot delegering pd& hdlso- och sjukvérdsuppgifter genom
kommundévergripande delegering. Delegeringen utfdrdas av en sarskilt utsedd
sjukskoterska.

Nedanstdende delegeringar kan ges kommundvergripande till dessa
underskoterskor.
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Ldkemedel:

e Administrera iordningstdllt Idkemedel frdn dospéise/dosett

¢ lordningstdlla och administrera Idkemedel frén originalférpackning

e Jlordningstdlla och administrera flytande Iadkemedel

e Applicera och avldgsna ldkemedelspldster

e lordningsstdlla och administrera Idkemedel vid behov enligt ordination

e Administrera inhalationsbehandling

e Utlamna dosrulle

e Ldakemedelsautomat: Laddning av dosrulle

e Gastrostomi: Lakemedelsadministrering

e Behandling med syrgas via syrgaskoncentrator

e Administrera subkutan injektion med forfylld injektionspenna som ges i
samband med obesitasbehandling

e Administrera blodfértunnande subkutan injektion frén forfylld spruta

e Administrera subkutan injektion med forfylld injektionspenna som ges i
samband med diabetesvérd

e lordningstdlla och administrera Erytropoietin med injektionspenna, efter
godkdannande av MAS

Hélso- och sjukvardsbehandling

e Benlindning: Kortstréckta/lagelastiska lindor

e Benlindning: Kohesiva lindor

e Spolning av kvarliggande urinvéagskateter

e Skotsel av stomi

e Byte av sensor for blodsockermétning

e Byte av kvarliggande urinvégskateter

e Omlaggning nefrostomi

e Spolning av nefrostomi

e Nasogastrisk sond: Lakemedelsadministrering

e Gastrostomi: Skotsel

e Gastrostomi: Sondmatning

e Avldgsnade av suturer och staples/agraffer p& sar/snitt utan
komplikationer.
Avser ej amputationssar

Informationsklassning: Intern
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e Sd&rbehandling
e Blodsockermdatning
e Venprovstagning, ej BAS-test/blodgruppering

Féljande hdlso- och sjukvardsbehandling kan delegeras av sjukskoterska
till namngiven patient:

¢ lordningstdllande och administrering intestinal gel-infusion via enteral
sond for behandling av Parkinsons sjukdom

¢ lordningstdllande och administrering av Idkemedel i pump f6r subkutan
administrering behandling av Parkinsons sjukdom

e Undertrycksbehandling med flergéngspump (VAC)

e Gastrostomi: Omkuffning av knapp
e Buktappning med peritx system
e Peritonialdialys

Informationsklassning: Intern
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Uppfoljning av lakemedelsdelegering

Personuppgifter
Namn p& delegerad
person:

Enhet / Arbetsplats:
Datum fér uppfoljning:
Ansvarig chef:

Har det fungerat for delegaten att: NEJ

Att administrera Ictkemedel som ges via munnen?

Att administrera Iadkemedel i flytande form?

Att administrera I&dkemedel vid behov?

Att administrera och signera narkotikaklassade Idkemedel?
Att administrera Iadkemedel fr&n originalférpackning?

Att administrera 6égondroppar?

Att administrera stolpiller eller klysma?

Att signera digitalt eller p& signeringslista?

Att administrera insulin?

Att ta kontakt med sjukskoterska vid behov?

Ogjo|joojooo|o|o)|g

gioooioooioo|o

Fragor till delegaten
e Ar det ndgot som du behdver Iara dig mer om?

e Kdanner du dig trygg och har tillrackligt med kompetens fér att utféra

den delegerade arbetsuppgiften?

Fragor till ansvarig chef
e Har det forekommit ndgra avvikelser?
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o Vilken signeringsgrad i tid har delegaten i o Appva?
o

e Har delegaten genomfoért utbildning for JA | NEJ
|akemedelshantering och andra relevanta utbildningar O O
det senaste dret med godkdnt resultat?

Dokumentation
o Uppfoljningen ar dokumenterad enligt rutin O
o Tid for nasta uppfoljning ar XX=XX-XX planerad

till

Atg&rdsplan vid identifierat behov

O Ansvarig chef har gjort bedémningen att delegaten behdver genomféra ett
fornyat kunskapstest for Idkemedelshantering.

Tid har bokats till sjukskdterska  xx-xx-xx

[0 Ansvarig chef har gjort bedémningen att delegaten behdver genomféra

utbildningar i ladkemedelshantering. XXX =XX Genomfors
senast

O Ansvarig chef har gjort bedémningen att

delegaten inte ar lamplig att inneha XX=XX=XX
|akemedelsdelegering. Kontakt tagen med

sjukskoterska

Underskrift delegat Datum: xx-xx-

XX

Namnfértydligande

Informationsklassning: Intern
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Underskrift chef Datum: xx-xx-
XX

Namnfértydligande
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Bilaga Dokumentation av uppféljning av delegering i Appva

1. Loggaini Appva
2. Tryck pa fliken som heter "Medarbetare”

Medarbeta re 2, Delegeringsoversiki + Ny medarbetare
Filter
Q,
Adress SOKTRAFFAR — m
l VExjo - -

Visa fler adressval v

o ontostatus
=e Aktiva

ke

Cl Ro -

Visa medarbetare

o]

Sok pa namn/personnummer

att se

3. Sok upp medarbetaren i Appva
4. Tryck pa fliken som heter ”"Delegering”

Allmant Utstéllda delegeringar ~ Rapporter

® Information AnDRA
NAMN PERSONNUMMER HSA-ID E-POST
Martina Ankarbranth SE2120000662-1226G
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5. Klicka pa ”lagg till” under Kunskapstest

Almsnt  Dalegering | Utstallda deiegeringar  Rapporter

Delegering + LAGE TILL

Inga registrerade delegeringar.

Kunskapstester

Inga registrerade kunskapstester.

6. Skriv in under Kunskapstest, "Uppfoljning av XX. Vdlj kategori
beroende pa vilken delegering du féljer upp. Klicka pa
spara”.

Nytt kunskapstest

Kunskapstest *

Uppfdljning av ldkemedelsdelegering

Kategori *

[ Lakemedel N ]

Genomfordes *

2026-04-23

AVBRYT SPARA

7. Arbetet ar slutfort.

Kunskapstester

KATEGORI GENOMFORDES

Uppfélining av lakemedelsdelegering Lakemedel 23 apr 2026
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