
 8

  
                                                   2010 
 
                                                   Bilaga 2 
 
 
Rutin för arbetskläder inom omsorg funktionsnedsättning 
 
 
Inom omsorg funktionsnedsättning gör varje enhetschef en bedömning över 
behovet av särskilda arbetskläder vid enhetens olika arbetsplatser. Behovet av 
särskilda arbetskläder varierar mycket mellan olika arbetsplatser. 
 
Enhetschefens bedömning utgår från omfattningen av det ”omsorgstagarnära” 
omvårdnadsarbetet. Sker ”omsorgstagarnära” omvårdnadsarbete enbart vid 
toalettbesök och vid bad/dusch använder personalen skyddskläder i form av 
plasthandskar, förkläden m.m. i enlighet Länets Vårdhygieniska rutiner. 
Behov av särskilda arbetskläder föreligger när personalen arbetar i 
”omsorgstagarnära” omvårdnadsarbete även i samband  med matsituationer, 
aktiviteter m.m och då de kan komma  i kontakt med kroppsvätskor som tex. 
slem, uppstötningar m.m  
Det är enbart vid denna typ av arbetsplatser som arbetsgivaren tillhandahåller 
någon form av arbetskläder. 
 
Skyddskläder ska finnas på samtliga arbetsplatser och användas i enlighet  med 
Länets Vårdhygieniska rutiner 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 

  
 


