
 
 
 

Process: 4. Stödja individen för ett tryggt och 
självständigt liv 

Gäller för: Omsorgsförvaltningen 

Reviderad: 2024-03-05 

 

Framtagen av: Skoglund Sara Dokumenttyp: Rutin 
Fastställd av: Skoglund Sara DokumentId: 00405 
Nästa revidering: 2025-03-05 Version: 1 

 
1 (1) 

Rutin vid behandling med hård 
nackkrage 
 
Behandling med hård nackkrage utförs på ordination av specialistvården. På och 
avtagning av kragen ska ske av två personer varav den ena ska vara legitimerad 
fysioterapeut (Ft). Adekvat information om behandlingstid och behandlingsplan 
inhämtas för det specifika ärendet. Dialog om frekvens på luftning är viktig, där 
rekommendationen för hur ofta det ska luftas får ställas mot risken det innebär för 
patienten om det inte är Leg Ft som kan utföra luftningen. Ft kan vid behov få visning 
och genomgång av specialistvården.  
 
Fysioterapeuts/sjukgymnasts ansvar:  
• Att ha reell kompetens i handhavandet av hård nackkrage  
• Att ha huvudansvar för patientens behandling samt samverka med sjuksköterska vid 
behov, exempelvis för bedömning av patientens hudstatus  
• Att av- och påtagande av hård nackkrage sker enligt den av slutenvården givna 
ordinationen  
• Att den personal som är delaktig i omvårdnaden får den information som krävs. Till 
exempel:  
- eventuella restriktioner  
- sitt- och viloläge  
- förflyttning  
- övrig daglig omvårdnad (hygien, påklädning med mera)  
 
• Att behandlande läkare konsulteras vid nytillkomna, avvikande neurologiska symtom 
eller annan problematik Vid oväntade händelser som att kragen avlägsnas och 
fysioterapeut inte är i tjänst, ska tjänstgörande sjuksköterska bedöma om hen kan 
ansvara för applicering av nackkragen eller om patienten ska hänvisas till slutenvården.  
 
Överlämning av arbetsuppgift: 
Behandling med hård nackkrage får i huvudsak inte delegeras men kan göras för de 
patienter som behandlas med hård nackkrage i preventivt syfte, för att undvika 
frakturer. MAR ska alltid kontaktas inför ett sådant ställningstagande för ett gemensamt 
beslut. Dessa delegeringar kräver tät uppföljning för att säkra upp kompetensen hos de 
delegerade. Klarar verksamheten inte av att säkerställa att det enbart är Ft som utför 
luftning ska det alltid tas en kontakt med MAR för att se hur dessa situationer ska lösas 


